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MENSAIJE DE NUESTRO GERENTE GENERAL

SUN CHEMICAL COLOMBIA S.A.S. empresa que forma parte del grupo DIC se acoge al deseo de nuestra
casa matriz que manifiesta que “nuestro deseo como grupo es que podamos vivir nuestros valores
corporativos; obtener la confianza de los clientes, los socios comerciales, accionistas y otras partes
interesadas; y ganar y mantener una buena reputacion como empresa con quien hacer negocios”

Grupo DIC aspira a ser un miembro corporativo de confianza que goce de una reputacién modelo y, como
tal, suscribe el Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Ademas, el Grupo DIC lleva a cabo sus operaciones
comerciales en cumplimiento de las normativas 1ISO26000 y de los estandares de responsabilidad social
global. Una conducta responsable de conformidad con lo dispuesto en este codigo contribuye al desarrollo
sostenible de la sociedad y a la conservacion del medioambiente, a la vez que conduce a un crecimiento
sostenido del Grupo DIC.

Grupo Dic ha implementado el Cédigo de Conducta que contiene los principios y valores corporativos,
ademas de las politicas y lineamientos que exige un Programa de Transparencia y Etica Empresarial a nivel
Internacional, sin embargo, hemos decidido adicionar al Cédigo de Conducta del Grupo DIC las politicas y
lineamientos que se requieren para dar cumplimiento a lo establecido por la normatividad colombiana.

Se deduce entonces que el documento que aqui se presenta, asi como el Manual del Sistema de
Autogestion y Riesgo Integral del Riesgo LA/FT/FPADM (SAGRILAFT) y los documentos que se definan en
SUN CHEMICAL COLOMBIA S.AS. para la implementacién del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, forman parte integral del Cddigo de Conducta y el Compromiso de Conducta establecidos
por el Grupo DIC, por lo tanto, toda vez que en este documento se hable de Programa de Transparencia
y Etica Empresarial, nos estamos refiriendo a estos documentos.

Nuestra cultura ética permite tomar decisiones correctas en momentos y entornos dificiles, decisiones
guiadas desde la profesionalidad, la lealtad y la diligencia.

Agradezco entonces a empleados, colaboradores y terceros relacionados con SUN CHEMICAL COLOMBIA
S.A.S. su colaboracidn, apoyo y comunicacidén constante para avanzar dia a dia en la senda del buen
gobierno y la integridad.
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